令和６年度　高齢者施設の看護職のための感染症対策リーダー育成研修（　　日程）
改善のための取り組み計画書　　　　　　　
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	ステップ１
	現状

	現状で問題と感じていることの根拠となる情報を集めます






	ステップ２
	問題点及び課題

	問題（課題）とは、理想（目標）と現状のギャップをいいます






	ステップ３
	業務改善のための提案

	自施設の問題点（課題）を改善するための提案を自身の行動レベルで表現します
・




	ステップ４
	改善により期待される効果（目標）

	問題が改善されればどのような効果が期待できるかを具体的に表現します
・



	ステップ５
	改善に向けたスケジュール

	以下のことを考慮しながら、自分が取り組む計画のスケジュールを具体的に立てていきます（裏面に続く）
・どのような方法が考えられるか
・周りの人の危機意識をどのように高めていくか
・どのような人の助けが必要か。どうやって協力を求めるか
・どのような物品が使えるか。新たに購入する物があるか。どうしたら購入してもらえるか
・マニュアル等現状にある物をどう活用し、どう修正するか
・立てた計画に無理はないか
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	ステップ６
	結果と考察（フォローアップで記載）

	半年間の取り組みを振り返り評価をします
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