
勤務形態、服務基準、資格制度、人事考課等

昇給、昇格、資格手当等

職種別、職位別等の研修体系の整備

労働者住宅、福利厚生施設、健康管理、機器の導入等による職場環境
の改善等

人員配置、業務プロセスの見直し等



〇 事業所の課題や今後の目標について共有する機会の確保
〇 子育て中の職員等が、仕事と私生活の両立ができるような支援
〇 中高年者の活用、短時間雇用の活用
〇 処遇の改善
〇 資格手当の導入
〇 労働相談窓口の設置
〇 機器の導入などによる業務効率の向上と負荷の軽減
〇 研修制度の充実による人材育成方法の見直し
〇 仕事のやりがい、達成感を感じることができる仕組みづくり
〇 業務遂行能力や業績による適切な評価の実施、評価制度の構築・活用

（追って 日程調整のご連絡をいたします。）

事業所番号

事業所名

担当者名
［担当部署］

電話番号

相談したい内容
（該当項目に☑をして下さい）

□人事管理制度 □賃金体系
□教育訓練 □業務管理
□福利厚生
□職場のコミュニケーション管理
□その他、労働者の雇用管理の改善等に関すること

― ー


