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学校法人 川崎学園

チーム医療の中で輝く、自律するナースを目指します

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

〒７０１-０１９２ 倉敷市松島５７７番地
TEL （０８６）４６２-１１１１
FAX （０８６）４６４-１１１０
https://h.kawasaki-m.ac.jp/kango
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　「医療は患者のためにある」という病院理念のもと、当院は高度急
性期・特定機能病院として、質の高い医療提供を実践しています。看
護部では、対象者の尊厳を守り、自己決定を支援できる看護職員育成
のため「自分自身とむきあう」「患者とむきあう」「自分の看護とむきあ
う」ことを理念とし、継続教育を行っています。
　また当院は、特定行為指定研修機関の協力施設として地域貢献に
努めています。根拠に基づいた看護実践は、チーム医療の要であり、
一緒に働く人々の職場環境向上につながります。私たちは、チームの
心理的安全性を高める活動を大切にしています。

設立年月　1973年12月1日
病院長　永井 敦
看護部長　平松 貴子
病床数　1,182床
外来患者数（1日平均）　1,495名
入院患者数（1日平均）　534名
職員数（看護職員数）　2,202名　（987名）
看護方式　チームリーダー制プライマリーナーシング
看護体制　7：1（一般病棟）、10：1（精神科病棟）
専門看護師　がん看護2名、急性・重症患者看護1名
認定看護師　救急看護3名、皮膚・排泄ケア2名、ク
リティカルケア4名、緩和ケア1名、がん化学療法看
護1名、感染管理3名、脳卒中リハビリテーション看
護1名、がん放射線療法看護1名、心不全看護1名、
新生児集中ケア1名、認知症看護1名、精神科２名
特定認定看護師　9名
特定行為研修修了者　14名
診療科目　総合診療科、救急科、臨床感染症科、臨
床腫瘍科、循環器内科、呼吸器内科、心臓血管外科、
呼吸器外科、腎臓内科、泌尿器科、血液内科、糖尿
病・代射・内分泌内科、脳神経内科、脳卒中科、脳神
経外科、心療科、小児科、小児外科、産婦人科、乳腺
甲状腺外科、皮膚科、リマウチ・膠原病科、整形外科、
形成外科・美容外科、リハビリテーション科、消化器
内科、消化器外科、眼科、耳鼻咽喉・頭頸部外科、歯
科・口腔外科、麻酔・集中治療科、放射線診断科、放
射線治療科、健康診断センター
関連施設　川崎医科大学、川崎医科大学総合医療
センター、川崎医科大学高齢者医療センター、川崎
医療福祉大学、川崎医療短期大学、川崎医科大学附
属高等学校、幼保連携型認定こども園かわさきこど
も園、専門学校川崎リハビリテーション学院

募集職種　　看護師90名、助産師 若干名 ※学園
一括採用（希望を考慮したうえで配属病院を決定し
ます。）
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　筆記試験（小論文、適性検査）、面接
勤務体制　変則2交代制
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　住宅手当（上限27,000円）、通勤手当

（2,000円～）、夜勤手当、夜間看護手当、夜間特別
調整手当、食事代、扶養手当、超過勤務手当など
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　4週6休制、年間111日（日曜・祝日・創
立記念日6月1日）、年次有給休暇、夏期休暇、年末
休暇、特別休暇（結婚・忌引・子の看護・WLBなど）
保育施設　あり（病児保育含む）
研修支援制度　認定看護師資格取得支援、大学院
進学支援、院外研修、階層別研修、海外研修など（そ
の他、成長に応じた研修およびeラーニングを用意）
その他　看護師寮、附属図書館、温水プール、体育
館、グラウンド、テニスコートなど福利厚生施設が充実

　クリニカルラダーシステムによる
臨床実践能力の発達段階に合わせて
系統的な教育を行い、個人がキャリ
アアップを実感できるよう支援をして
います。臨床教育研修センターでは、
シミュレーターを使用して新人ナース
が看護基礎技術を習得できるように
サポートしています。

　系統的に目標達成できる新人教育
プログラムや先輩看護師がマンツー
マンで支援するプリセプターシップ
体制により、患者さんとのふれあい
や他部門との連携の中で、自分の役
割を確かめることができ、看護する喜
びを実感できるように看護部全体で
サポートします。

新人ナースの技術サポート（ＢＬＳ研修）

成長を実感できる環境を提供します

看護部全体で新人をサポートします

担当 大学事務局 人事部人事課
TEL（０８６）４６２-１１１１（代表）　
E-mail jinji@med.kawasaki-m.ac.jp

施設の見学会､インターンシップ等
病院見学会・インターンシップの詳細はホームページにてご確認ください。

施設概要

募集要項

新人ナースリフレクション研修

職　種 基本給
助産師（4年課程卒） 232,574
看護師（4年課程卒） 232,574
看護師（3年課程卒） 225,364
看護師（2年課程卒） 217,330
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医療法人 昭和会

やさしさのある心温かい看護を

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１０-００６５ 倉敷市宮前４１番地２
TEL （０８６）４２６-８７１１
FAX （０８６）４２６-８７１８
https://www.kurakita.or.jp
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　当院では、急性期での加療後や慢性呼吸不全等の継続療養が必要
な患者様が多く、比較的長期にわたり入院されています。温かい家庭
の雰囲気を保ちながら、患者様のQOL拡大を目指して日々努力して
います。
　当院の託児施設も利用でき、子育て中の方も安心して働ける環境
も整っています。

設立年月　1982年5月1日

病院長　宮原 淑人

看護部長　服部 美知子

病床数　113床

外来患者数（1日平均）　40名

入院患者数（1日平均）　100名

職員数（看護職員数）　180名（90名）

看護方式　機能別看護制

看護体制　10：1（一般病棟）

診療科目　内科、外科、小児科、麻酔科、リハビ

リテーション科、整形外科、小児外科

関連施設　居宅介護支援事業所、訪問介護事

業所、通所介護事業所

募集職種　看護師10名

応募資格　資格取得見込者、有資格者

選考方法　書類選考、面接

勤務体制　2交代制と3交代制の併用

給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回

賞与　年2回

退職金制度　あり

諸手当　夜勤手当、時間外手当、休日勤務手

当、通勤手当、住宅手当、世帯主手当、年末年

始手当

社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険

休日・休暇　年間105日、年次有給休暇、夏期

休暇、年末休暇、特別休暇（結婚・出産・育児・看

護・介護・慶弔）

保育施設　あり

研修支援制度　マンツーマンによるＯＪＴ、院

外研修会への積極参加

　目標を達成できた時、患者さんと
共に喜びや充実感を味わうことがで
きます。患者さんの笑顔や言葉をい
ただいた時、看護師として働いてい
て良かったなと思います。研修会もあ
り、お年寄り特有の疾患の多様さや、
呼吸器の取扱方法などは個別指導も
します。

　子育てサポートにも力を入れてお
り、短時間勤務制度など一人ひとり
のライフワークに合わせて仕事がで
きるようみんなが協力しています。
新卒、未経験の方には、新入職研修
や継続教育を通し、皆で共に学んで
育っていくことを大切にしています。

先輩看護師に気軽に相談中です

患者様とじっくり向き合っています

皆の中で共に育っていきましょう

一緒に働きませんか？待ってまーす！

担当 事務部長　藤井 明
TEL（０８６）４２６-８７１１　E-mail fujii@kurakita.or.jp

見学は随時、受け付けしています。詳細はホームページをご覧ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師（3年卒） 210,000
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医療法人 誠和会

元気を育み、生活を支援し、命に寄り添う医療・介護を

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１０-０８０３ 倉敷市中島８３１
TEL （０８６）４６５-００１１
FAX （０８６）４６５-９１９９
http://www.seiwakai-net.or.jp
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　医療法人誠和会は「元気を育み、生活を支援し、命に寄り添う医療・
介護の提供」を目指し、「医療・介護を通して、職員の幸福と地域社会
への貢献」も重視しています。
　看護部の理念は「人の尊厳と権利を尊重し、地域住民の健康と
QOL向上を支援する」です。当院は回復期リハビリ病棟と地域包括ケ
ア病棟を備え、患者が生活の場に戻り、その人らしく過ごせるよう、多
職種が連携して支援を行っています。患者や家族の要望に応じたサー
ビスを退院後も継続して提供することを心がけています。

設立年月　1968年7月8日
病院長　岡㟢 守宏
看護部長　中野 美智代
病床数　148床
外来患者数（1日平均）　152名
入院患者数（1日平均）　130名
職員数（看護職員数）　250名（87名）
看護方式　固定チームナーシング制
看護体制　13：1（地域包括ケア病棟）、13：1

（回復リハビリ病棟）
診療科目　内科、呼吸器科、脳神経外科、整形
外科、耳鼻咽喉科、泌尿器科、皮膚科、麻酔科、
消化器科、リハビリテーション科
関連施設　訪問看護ステーション、介護老人保
健施設、有料老人ホーム、通所リハビリ、デイ
サービス、介護サービスセンター、高齢者支援
センター、グループホーム、小規模多機能

募集職種　看護師4名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　筆記試験、書類選考、面接
勤務体制　３交代制（２交代制も選択可）
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　食事手当、調整手当、職務手当、夜勤
手当（回数により加算あり）、通勤手当、住宅手
当、OP手当、お盆・年末年始手当
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　4週8休、年次有給休暇、夏期休暇、
年末休暇、特別休暇（誕生日・創立記念・慶弔）
保育施設　あり
研修支援制度　成長段階に応じたプログラム
を用意しています。
その他　女子寮、施設内レストラン、忘年会、永
年勤続表彰等あり

　新卒看護師は入職後約２ヶ月間、部
署をローテーションしながら研修を
受けます。実施指導者がつき、個々に
合った目標と行動計画を共に考え、
目標達成に向けてサポートを行って
います。病棟配属後も引き続き１年間
の教育プログラムに沿って研修を行
い、成長をサポートしています。

　当初は不安で一杯でしたが、プリ
セプターや先輩方が優しく指導、助
言して下さるため、安心して業務に
取組めます。協力し支え合う温かな
雰囲気で、プライベートも相談しやす
く、働きやすい職場です。配属前ロー
テーションで病棟の特徴を学べ、自
分に合った病棟を見つけれます。 

新人看護師の研修の様子

新人看護師のサポート体制

先輩ナースの声（新卒入職１年目）

笑顔が素敵な新人看護師（中央）と
先輩看護師（両脇）

担当 総務課　井上
TEL（０８６）４６０-１２５５　E-mail ｊｉｎｊｉ＠ｓｅｉｗａｋａｉ-ｎｅｔ.ｏｒ.ｊｐ

病院見学、インターンシップは随時受付中です。ホームページからの申込も電話での
申込も可能です。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 192,700
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特定財団医療法人 協愛会　

高齢者の尊厳を尊重したやさしいケアの提供

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１１-０９２３ 倉敷市児島阿津２-７-５３
TEL （０８６）４７２-７１１１
FAX （０８６）４７２-７１１３
https://kyouaikai.jp
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　地域包括ケア病棟と療養病棟を有する80床の病院です。看護部
の理念は「ケアを受ける人とケアをする人の双方がよかったと満足で
きるケアを提供する」です。高齢の患者さんが多い当院では、日々の
ケアを大切に丁寧に行うことが高齢者の尊厳の保持につながると考
え、「ケア10箇条」を掲げ、看護補助者と協働してケアを提供してい
ます。ご家族からは「いつもきれいにしてもらっています。ここに入院
してよかったです」と喜んでもらっています。それを聞いた私達も「よ
かった」と嬉しくなります。

設立年月　1957年6月1日
病院長　東 俊宏
看護部長　福田 正子
病床数　80床
外来患者数（1日平均）　56名
入院患者数（1日平均）　75名
職員数（看護職員数）　70名（32名）
看護方式　固定チームナーシング機能別
看護体制　13：１（地域包括ケア病棟）、20：1

（療養病棟）
診療科目　内科、呼吸器内科、消化器内科、循
環器科、眼科、皮膚科
関連施設　介護老人保健施設オアシスＫ3、通
所リハビリテーション、指定支援事業所

募集職種　看護師2名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務体制　2交代制
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　夜勤手当、休日日勤手当、扶養手当、
皆勤手当、食事手当、時間外手当、通勤手当
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、夏期
休暇、年末休暇、特別休暇（誕生日休暇・出産・
育児・慶弔など）
研修支援制度　院内研修会毎月1回開催　ラ
ダー別教育は看護協会の研修会に参加
院外研修は勤務扱い、研修費、交通費は全額病
院負担
ファーストレベル、岡山県感染管理エキスパー
トナース育成研修派遣実績あり。
今後、看護師特定行為研修への派遣も検討
キャリア開発を積極的に支援します。
その他　2018年12月より訪問診察を行って
います。

　新卒採用者には、プリセプターが
1年間、細やかに指導しています。中
途採用者には、その人の経験や実践
能力を考慮しつつ、チームでサポート
しています。新入職者からは「質問し
やすい」「よく教えてもらえる」「働き
やすい」「病棟の雰囲気が良い」と嬉
しい言葉が聞かれます。

　医療安全、ＩＣＴ、褥瘡・スキンテア、
摂食・嚥下、糖尿病、認知症などの各
委員会・チームが、より安全で質の高
い医療・看護が提供できるように活
動しています。チームに所属すること
で、看護師としてのスキルアップにも
つながっています。

新入職者　全員で歓迎します

その人にあった親切丁寧な指導

一人一役　全員主役

チームワーク　良好です

担当 看護部長　福田 正子
TEL（０８６）４７２-７１１１　E-mail oasisk-3@eos.ocn.ne.jp

病院見学も面接も随時受け付けています。お気軽にお電話ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 185,000

准看護師 165,000
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患者さま、ご家族の心に寄り添う看護を目指します

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１１-０９２１ 倉敷市児島駅前２-３９
TEL （０８６）４７２-８１１１
FAX （０８６）４７２-８１１６
https://www.city.kurashiki.okayama.jp/hospital/
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く ら
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　当院はジーンズの町・倉敷市児島にある倉敷唯一の公立病院です。
地域の中核病院として救急車の受け入れを行い、また、近隣の医療機
関や施設との連携を図り、急性期病院からの治療継続や、在宅復帰に
向けての日常生活援助など、患者様の生活の質に配慮した医療・看護
を行っています。病院の理念である「安全・安心な医療」を基本に、「看
護の水準を高め、人間味あふれる温かな看護」の実践を看護師一人ひ
とりが心がけています。児島地区唯一のお産ができる病院でもあり、
人が生まれ、生活し、人生の最終段階を迎えるまで、一生の全ての段
階を支える病院でありたいと思っています。

設立年月　1950年5月
病院長　江田 良輔
看護部長　市川 美年
病床数　196床
外来患者数（1日平均）　488名
入院患者数（1日平均）　139.5名
職員数（看護職員数）　248名（123名）
看護方式　固定チームナーシング
看護体制　10：1（一般病棟）、13：1（地域包括
病棟）
認定看護師　皮膚・排泄ケア2名、感染管理1名、
緩和ケア2名、糖尿病看護1名、認知症看護1名
診療科目　内科、呼吸器内科、消化器内科、
外科、整形外科、リウマチ科、形成外科、産婦
人科、小児科、泌尿器科、耳鼻咽喉科、眼科、
放射線科、リハビリテーション科、歯科口腔外
科、麻酔科、循環器内科、緩和ケア内科、脳神
経外科、精神科、神経内科

募集職種　看護師 数名、助産師 数名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　筆記試験、書類選考、面接
勤務体制　3交代制
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　扶養手当、通勤手当（上限 55,000円
/月）、住居手当（上限 ２８,０００円/月）、時間外手
当、特殊勤務手当、休日勤務手当、夜間勤務手当
社会保険　健康保険
休日・休暇　4週8休、年次有給休暇（初年度よ
り20日/年あり）、夏期休暇、特別休暇（看護・介
護・つわり・産前産後・育児など）
保育施設　休園中(再開予定未定）
研修支援制度　新卒看護師には、院内の各部
署をローテーションしながら研修をしていただ
き、各部署の特徴的な看護技術を習得できるよ
うに支援します。その後、希望の部署に配属で
きるようにマッチングします。NST・ICT・緩和・
薬剤・医療機器などの研修も年間にわたって実
施しています。認定看護師資格取得助成制度
もあります。また、本庁研修もあり、病院以外の
市職員と共に研修を受け、交流を図る機会もあ
ります。

　患者さま・ご家族にとってよりよい
看護が提供できるよう、チームカン
ファレンスを行っています。看護師以
外の医療スタッフも参加し、みんなで
患者さまをサポートしています。専門
のチーム（緩和・褥瘡・糖尿病・医療安
全・NST・ICT）が組織横断的に活動し
ています。

　少子化がすすむ中当院でも出産数
増加に向けて色々な取り組みを行っ
ている所です。安心・安全サポート充
実、満足価格をキャッチフレーズに計
画を進めています。

カンファレンス風景

チームカンファレンス

産婦人科病棟お産倍増計画中

当院で生まれた赤ちゃん

担当 看護部 看護部長　市川 美年
TEL（０８６）４７２-８１１１　E-mail kango-kojimahos@voice.ocn.ne.jp

施設見学希望は随時受け付けていますので、お問い合わせください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
助産師・看護師（大学測） 224,900

助産師（短大測） 219,200
看護師（短大３年卒） 219,200
看護師（短大２年卒） 210,700
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ひとりひとりを大切にした精神科医療の実践

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒710-0007 倉敷市浅原400番地
TEL （086）462-1800
FAX （086）462-1801
https://mitokai.or.jp

倉
く ら

敷
し き
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　当院は、医療を受ける方はもちろん、病院職員、地域の皆様ひとり
ひとりを大切にした精神科医療の実践を理念としています。患者様の
高齢化に伴い、精神科疾患に加え、内科的治療が必要な方にも対応
しています。患者様、ご家族にとって入院生活が安心・安全な回復の
場となるよう、個人の理解を深め丁寧な看護に努めています。患者様
の「チカラ」「出来る」を応援し、入院時から多職種で問題解決に取り組
みます。また、近隣施設や地域支援センター、他医療機関とも連携し、
継続的な支援を大切に考えています。

設立年月　1968年1月4日

病院長　森定 ゆみ

看護部長　福島 恵美子

病床数　180床

外来患者数（1日平均）　26名

入院患者数（1日平均）　96名

職員数（看護職員数）　74名（35名）

看護方式　固定チームナーシング

看護体制　精神病棟（15：1）・精神療養病棟

診療科目　精神科、神経科、内科

関連施設　特別養護老人ホーム 浅原桃花園

募集職種　看護師または准看護師3名

応募資格　資格取得見込者、有資格者

選考方法　書類選考、面接、適性検査

勤務体制　2交代制

給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年１回

賞与　年３回

退職金制度　確定給付企業年金

諸手当　夜勤手当（10,500円/回）、皆勤手当、

介護手当、家族手当、通勤手当

社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保

険、岡山県病院企業年金基金

休日・休暇　月に8日または9日休み、誕生日

休暇1日、年間100日、年次有給休暇、夏期休

暇、年末休暇、特別休暇（出産・育児・介護・慶

弔など）

研修支援制度　院外研修費用補助あり

その他　勤務時間9：00～17：00（休憩45分）

有給休暇は、ほぼ希望通りに取得できます。

　コロナ禍以降、縮小または中止し
ていた年間行事が徐々に行えるよう
になりました。病院周辺は、自然豊か
で四季折々の風景を楽しむことが出
来ます。支援の方との交流会、盆踊
り、パン食い競争などの際には、患者
さんから、年齢に関係なく、意欲、笑
顔があふれて出てきます。

　患者様ひとりひとりの、その人らし
い生活を取り戻すには、その段階や
状況によって、適切な援助が必要で
す。不安や不明な点は、主治医や先
輩看護師、多職種で問題解決に取り
組みます。お互い距離が近い存在で
あり、「お互い様精神」で相談しやす
い職場です。

パン食い競争

季節行事を楽しみます

共に学びみんなで解決

多職種参加の行事

担当 事務部　森定 尚
TEL（086）462-1800　

見学は随時可（事前連絡要）

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 196,000

准看護師 176,000
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心やすらぐホスピタル、早期の社会復帰をめざして！

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１０-０８０３ 倉敷市中島２３４０-２３
TEL （０８６）４６５-２４３０
FAX （０８６）４６５-１４２８
http://www.jinpuhp.com/

倉
く ら

敷
し き

仁
じ ん

風
ぷ う

ホスピタル

　当院は、患者さまが住み慣れた地域で生活できるよう仁風三精神
をもって良質な精神医療を提供し、地域で最も信頼される病院を目指
しています。看護部は、一人ひとりの看護レベルの向上を目指し、基
礎教育に力を入れ、参加型の研修を行っています。仁風三精神（「患者
さまに肉親の愛情をもって親切にしましょう」「規律を守り責任をもっ
て仕事をしましょう」「礼儀を正しくしお互いに助け合いましょう」）をも
とに、患者さまの人権に配慮した関わりをしながら、看護チームの一
員としての自覚を持ち、知識・技術の向上に努めています。

設立年月　１９５４年６月１日
病院長　門田 耕三
看護部長　小野 英理子
病床数　２４０床
外来患者数（1日平均）　83名
入院患者数（1日平均）　203名
職員数（看護職員数）　２００名（１３０名）
看護方式　受け持ち制チームナーシング
看護体制　１５：１（精神科病棟）
診療科目　精神科
関連施設　ワンルームタイプアパート　パーク
サイド栄、施設内（訪問看護・デイケア・相談支
援センター・ルピナス）

募集職種　看護師若干名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務体制　3交代制
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年１回
賞与　年２回
退職金制度　あり
諸手当　職務手当（２５，０００円）、深夜手当 

（７，０００円/回）、準夜手当（５，０００円/回）、年末
年始手当（３，０００円/日）、他通勤手当、住宅手
当、家族手当あり
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保
険、確定企業年金
休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、特別
休暇（リフレッシュ休暇）
研修支援制度　新任者研修、基礎講座（1回/
月）、事例検討会（1回/月）、伝達講習、各種学会
の研修への参加支援など
その他　病院忘年会、職員旅行、やすらぎ会懇
親会、永年勤続表彰などあり

　急性期病棟では、毎週1回多職種
カンファレンスを開いています。療養
病棟では月1回退院支援カンファレン
スを開いています。医師・看護師をは
じめ様々な医療従事者が、お互いに
連携しながら治療・看護・退院支援に
取り組んでいます。

　日勤常勤、短時間正社員制度など
様々な勤務形態で一人ひとりのライ
フスタイルに合わせた勤務が選択で
きます。子育て世代のスタッフも安心
して働いています。助け合いの精神
の中で看護師としての成長を目指し
ています。

多職種カンファレンスの様子

チーム医療で患者さんに寄り添う

ワークライフバランスを大切に

一緒にがんばりましょう！！

担当 事務部　平田
TEL（０８６）４６５-２４３０　E-mail jimucho@jinpuhp.com

病院見学は、随時対応しております。お気軽にお問い合わせください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 205,000
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心温まるホスピタリティで人に優しく尊厳を保障する看護

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１０-００１６ 倉敷市中庄３５４２番１
TEL （０８６）４６３-７１１１
FAX （０８６）４６３-２１１１
https://sweet-town.jp/

倉
く ら

敷
し き

スイートホスピタル

　地域包括ケアの本質である「まちづくり」を掲げ、日頃から人が行き
交うコミュニティを大切にしています。全室個室ユニット型196床の
当院に、サービス付き高齢者向け住宅130戸、キッズクラブ（倉敷市
の認可を受けた事務所内保育園）、ビューティーサロン、レストラン、カ
フェ、コンビニを併設しています。
　深い人間愛を持ち自己研鑽に努め、患者の尊厳の保障、患者満足
度の向上、安全で質のよい思いやりのある看護を目指しています。

設立年月　2012年8月11日
病院長　松木 道裕
看護部長　中塚 ゆかり
病床数　196床
外来患者数（1日平均）　125名
入院患者数（1日平均）　165名
職員数（看護職員数）　305名（115名）
看護方式　チームリーダー制プライマリーナー
シング（ユニット型）
看護体制　13：1（地域包括ケア病棟）、10：1

（障害者施設等一般病棟）
診療科目　内科、リウマチ科、糖尿病内科、内
分泌・代謝内科、消化器内科、整形外科、消化
器外科、小児科、ペインクリニック内科、泌尿
器科、外科、神経内科、放射線科、リハビリテー
ション科、アレルギー科、呼吸器内科、胃腸内
科、循環器内科、老年内科、腎臓内科、皮膚科、
歯科、歯科口腔外科
関連施設　倉敷スイートレジデンス、倉敷ス
イート訪問看護ステーション、倉敷スイート訪問
介護ステーション、倉敷スイートホームサポート
ステーション、倉敷廣済クリニック、和香会訪問
看護ステーション、和香会ヘルパーステーショ
ン、和香会ホームサポートステーション、介護老
人保健施設和光園、グループホーム和らぎ歓
び、デイサービス香り、和光園在宅介護支援セ
ンター

募集職種　看護師10名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　作文、書類選考、面接
勤務体制　2交代制
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　皆勤手当、夜勤手当、時間外手当、特
別手当（年末年始）、通勤手当、住宅手当、家族
手当
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　4週8休、年次有給休暇、特別休暇

（結婚・出産・育児・介護・慶弔）
保育施設　あり（日祝・夜間保育、病児保育含
む）※給食・おやつは、アレルギーに配慮した院
内調理 ※保育費は、法人補助あり ※非番日の
利用可
研修支援制度　日本看護協会の認定看護師の
取得支援制度があります。院内研修の教育体
制、院外における研修支援制度があります。研
修会参加、学術集会発表の推奨をしています。
その他　「糖尿病療法士」「登録リウマチケア看
護師」が活躍しています。チーム医療の仲間と
して病棟看護師を募集しています。健診担当看
護師も歓迎です。
奨学金制度、独身寮、無料職員駐車場、施設内レ
ストラン・カフェ・ビューティーサロンがあります。

　外来、回復期（地域包括ケア病床）、
慢性期、在宅医療を中心とした24時
間365日地域を支える在宅療養支
援病院です。糖尿病や関節リウマチ
の専門診療も充実し、多職種協働の
チーム医療を実践しています。多職種
で取り組むカンファレンスや勉強会が
地域や患者さまを支える源となって
います。

　新入職員は、新人看護師も経験者
もプリセプターシップ制度で各個人
に合ったプログラムで教育をすすめ
ています。院内保育園も学習と体験
を重視し、英語やリトミック等の教育
や、野菜果物の栽培を通じた食育、運
動会や参観日、遠足等の行事も積極
的に行っています。夜間、病児も対応
し、子育てと両立し安心して働ける職
場環境です。

多職種協働のチーム医療

働きやすい職場でスキルアップ

事業所内保育『スイートキッズクラブ』
“運動会”

担当 法人本部 総務部
TEL（０８６）４６３-８１１５　E-mail wakokai-soumu@wakokai.com

病院見学は随時受け付けていますので、お気軽にお問い合わせください。
インターンシップ、オープンホスピタルの日程等詳細は、当院ホームページでご確認
ください。

施設概要

募集要項
看護部新人研修

職　種 基本給
看護師 220,000
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明るく、親切、素敵な笑顔　看護で選ばれる病院

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

〒７１０-８５２２ 倉敷市白楽町２５０
TEL （０８６）４２２-２１１１
FAX （０８６）４２２-４１５０
https://www.fkmc.or.jp/

倉
く ら

敷
し き

成
せ い

人
じ ん

病
び ょ う

センター

　当院は、県南西部を医療圏とする296床の急性期病院です。アイセ
ンター・ロボット先端手術センターをはじめとした先進的且つ特色ある
医療を通じて地域に貢献しています。また、周産期医療や包括的がん
治療体制が充実していることも当院の強みです。 「ひとりひとりにやさ
しく、最良の医療」を理念に掲げ、病院らしくない魅力を追求していま
す。看護部は、人の心に寄り添い、温もりが伝わる看護を実践し、看護
で選ばれる病院を目指しています。 

設立年月　1971年7月2日
病院長　梅川 康弘
看護部長　大澤 美登里
病床数　269床
外来患者数（1日平均）　1,220名
入院患者数（1日平均）　211名
職員数（看護職員数）　1,110名（553名）
看護方式　固定チームナーシング、ＰＮＳ（パー
トナーシップナーシングシステム）
看護体制　7：1（一般病床）
専門看護師　がん看護１名
認定看護師　糖尿病看護2名、緩和ケア1名、
乳がん看護1名、感染管理1名、がん化学療法
看護1名、認知症看護1名、救急看護1名、皮膚・
排泄ケア看護1名
診療科目　内科、婦人科、産科、体外受精セン
ター、小児科、アイセンター（眼科）、ブレストセ
ンター（乳腺科・乳腺外科）、放射線治療科、呼
吸器外科、外科、泌尿器科、整形外科、リウマチ
科、皮膚科、緩和ケア科、放射線科、麻酔科、病
理診断科、臨床検査科、遺伝科
関連施設　倉敷成人病クリニック、倉敷成人病
健診センター

募集職種　看護師20名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　筆記試験、適性検査、面接、事前アン
ケート
勤務体制　変則2交代制、3交代制（周産期セ
ンターの一部）
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり（勤続5年以上）
諸手当　精勤手当、夜勤手当、時間外手当、通
勤手当、住宅手当、扶養手当、健康増進手当、そ
の他
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、年末
休暇、特別休暇（結婚・出産・育児・介護・慶弔）
保育施設　院内保育園あり（KMCすまいる保
育園）
研修支援制度　クリニカルラダーに基づいた
院内教育体制、院外研修の参加や資格取得の
推進、認定看護師支援制度
その他　職員および家族の療養費補助制度、
各種割引制度、関連保養施設、サークル活動

　看護部のスローガンは、「プロとし
て一期一会のおもてなし」です。
　病室は全室個室、患者さんが快適
で過ごしやすい療養環境を提供して
います。各部署に配置する接遇委員
は、身だしなみ、傾聴力のほか、日々
接遇力を磨き、全員に浸透させる役
割を担っています。 

　人材育成に最も力を注いでいま
す。PNSを導入した教育体制は、個々
にあわせた丁寧な指導のもと看護技
術の向上だけでなく、人として成長で
きることを重視しています。クリニカ
ルラダーを取り入れた教育システム
を柱とし、認定看護師や特定行為研
修の支援制度も充実しています。

私たち寄り添い隊員です

おもてなしマインドの看護力

充実した教育体制

担当 人事課 採用担当
TEL（０８６）４２２-２１１１（代表）　
E-mail saiyou@fkmc.or.jp

施設の見学会､インターンシップ等
病院見学会の詳細は当院ホームページをご覧ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師（4年生卒） 219,000
看護師（4年生以外） 213,000

共に学び成長できる環境
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医療法人 誠和会　

地域に根ざした、あなたに一番近い病院でありたい

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１０-０８２６ 倉敷市老松町５-３-１０
TEL （０８６）４２４-１０００
FAX （０８６）４２１-４２５４
http://www.seiwakai-net.or.jp/daiichi/
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　JR倉敷駅から徒歩圏内の恵まれた環境にあります。
私たちは「患者さんの立場に立った質の高い医療」と「患者さんや私た
ちにとって心地よい環境」を目指しています。そして「医療チームの一
員として、患者さんに寄り添い思いやりのある看護」を実践していま
す。みんな明るく、何でも相談できる、看護が楽しいと思える魅力ある
職場です。ともに成長できるようにあなたを支援します。

設立年月　1963年5月1日
病院長　佐藤 和道
看護部長　戸川 直美
病床数　191床
外来患者数（1日平均）　240名
入院患者数（1日平均）　130名
職員数（看護職員数）　340名（110名）
看護方式　固定チームナーシング、プライマ
リーナーシング
看護体制　10：1（一般病棟）、13：1（地域包括ケ
ア病棟）、15：1（回復期リハビリテーション病棟）
診療科目　整形外科、外科、呼吸器外科、心臓
血管外科、乳腺外科、消化器外科、肛門外科、
内科、消化器内科、呼吸器内科、循環器内科、
皮膚科、形成外科、脳神経外科、麻酔科、リハビ
リテーション科、放射線科、歯科、小児歯科、矯
正歯科
関連施設　居宅介護支援事業所、通所リハビ
リテーション、健康管理センター

募集職種　看護師10名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　適性検査、一般常識、面接
勤務体制　3交代制
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　職務手当、処遇改善手当、夜勤手当、
家族手当、超過勤務手当
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　月9日、年次有給休暇、夏期休暇、
年末休暇、特別休暇
保育施設　あり
研修支援制度　クリニカルラダーに基づいた
教育体制、院外研修会や学会への参加は出張
になります。認定看護師資格の習得を支援して
います。
その他　同法人の倉敷紀念病院と連携してい
ます。

　目指す看護職員像を「“ひと”にや
さしい“てあての達人”」として教育を
行っています。新人看護師からベテラ
ン看護師まで、院内外の研修で自己
研鑽を積んでいます。新人教育では、
教育委員を中心にプリセプターシッ
プによるサポートを行っています。  

　患者さんの安心・安全のため、みん
なで協力しながら丁寧なケアを行っ
ています。看護実践を通して、成長や
やりがいを実感できます。 また、様々
なライフステージに応じた勤務ので
きる、働きやすい職場です。

BLS研修

仲間とともに成長

私たちと一緒に働きませんか

新人研修に参加して

担当 看護部　戸川 直美
TEL（０８６）４２４-１０００　E-mail kurashikidaiichi@seiwaki-net.or.jp

随時、見学を受け付けています。お電話でお問い合わせください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師（4年卒） 220,000
看護師（3年卒） 215,800
看護師（2年卒） 213,100
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公益財団法人 大原記念倉敷中央医療機構

人間愛に支えられた平等な医療を目指しています

施設の特徴、看護部の理念・方針

〒７１０-８６０２ 倉敷市美和１丁目１番１号
TEL （０８６）４２２-０２１０
FAX （０８６）４２７-９３２５
https://www.kchnet.or.jp
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　世界水準を目指す急性期基幹病院として、地域のみなさまに支持
され続けるために、「患者本位の医療」「全人医療」「高度先進医療」の
理念のもと、全職員の自主的、積極的参画で品格の高い病院づくりを
推進しています。環境を医療の一環と考え、暖かい日差しがふりそそ
ぎ、風と水が流れる温室、フラワーガーデンなどぬくもりとやすらぎを
感じられる場所があちらこちらにあります。病院らしくない雰囲気と、
さり気ないあたたかさは患者さんや医療者にとって癒やしの環境と
なっています。

設立年月　1923年6月2日
病院長　寺井 章人
看護本部長　高村 洋子
病床数　1,172床
外来患者数（1日平均）　2,516名
入院患者数（1日平均）　954名
職員数（看護職員数）　3,818名（1,380名）
看護方式　エリア制ペアナーシング
看護体制　7：1（一般病棟）、10：1（精神科病棟）
専門看護師　がん看護2名、精神看護1名、小児
看護2名、母性看護1名、急性・重症患者看護1名
認定看護師　救急看護2名、集中ケア3名、緩
和ケア2名、がん性疼痛看護1名、訪問看護2
名、透析看護 1名、摂食・嚥下障害看護1名、脳
卒中リハビリテーション看護1名、皮膚・排泄ケ
ア4名、感染管理3名、糖尿病看護1名、新生児
集中ケア2名、手術看護4名、認知症看護2名、
心不全看護1名
特定認定看護師　4名
特定行為研修修了者　20名
診療科目　内科系（10科以上）、外科系（10科
以上）、小児、救急、麻酔、集中治療、リハビリ、
緩和ケア、放射線診断、病理診断、臨床検査・感
染症、リハビリテーション科、歯科
関連施設　臨床研究支援センター、倉敷リバー
サイド病院、倉敷中央病院綜合保健管理セン
ター、倉敷中央訪問看護ステーション、倉敷中央
ヘルパーステーション、倉敷中央看護専門学校

募集職種　看護師120名、助産師5名程度
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　小論文、書類選考、面接、適性検査
勤務体制　2交代制、3交代制
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり（勤続年数3年以上）
諸手当　夜勤手当、時間外手当、通勤手当、
住宅手当、扶養手当、看護職員処遇改善手当、
ベースアップ評価料手当
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　4週8休、年次有給休暇、特別休暇

（結婚・出産・育児・介護・慶弔・慰労休）
保育施設　あり（夜間・病児保育含む）
研修支援制度　新採用研修（多職種合同研修）
あり。クリニカルラダー教育システムに沿った
院内研修あり。院内認定制度によるハイレベル
ケアナースの育成、自院が看護師特定行為研修

（救急・集中ケアコース）教育機関にて院内研
修支援あり。院外研修支援（大学院進学、認定
看護師資格取得）などの出張制度・休職制度・
奨学金制度などの支援あり
その他　職員専用マンションあり。福利厚生施
設・行事など多数あり

　科学的根拠に基づいた看護を実
践するために、毎月新採用者研修を
行っています。看護師だけでなく多職
種で学び合い、コミュニケーションを
深めています。職員専用カフェの隣に
は、いつでも自由に利用できる図書
室があり、自己学習の環境も抜群
です。

　どのような看護を提供すればよい
か、今行っている看護でよいのかと
悩んだとき、タイムリーに相談できる
リソースナースがたくさんいます。
専門看護師や認定看護師、特定行為
実践看護師などのスペシャリストを
目指したいときには、病院全体で支
援する体制も整っています。

多職種と研修を通して共に学び、
コミュニケーションもバッチリ

多職種合同研修でチーム医療を充実

スペシャリストとともに看護実践

院内で活躍するスペシャリストや
チーム介入は心強い

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

担当 看護管理室　採用担当
TEL（０８６）４２２-0210（代表）看護管理室　E-mail kangosaiyou@kchnet.or.jp

病院見学を定期的に実施します。また、WEBでの病院説明会や先輩との座談会など企画していま
す。ホームページでご確認の上お申し込みください。それ以外の期間は希望に応じて随時対応いた
しますので、病院ホームページまたは、電話でお申し込みください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師（大学卒）・助産師 215,600
看護師（3年課程卒） 210,200
看護師（2年課程卒） 200,400
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公益財団法人 大原記念倉敷中央医療機構

人と人とのふれあいを大切にした看護を提供

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１２-８００７ 倉敷市鶴の浦２丁目６番１１号
TEL （０８６）４４８-１１１１
FAX （０８６）４４８-１２５１
https://www.kchnet.or.jp/krh/
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リバーサイド

　当院は｢人と人とのふれあい｣を大切にし、「暮らしに寄り添うあな
たの病院」をキャッチコピーに地域の皆さまから信頼される医療を目
指しています。患者さんやご家族の意思を尊重し、｢リバーサイドでよ
かった。ここのスタッフに出会えてよかった｣と感じていただけるよう
な安全、安心、満足な医療・看護の提供に努めています。アットホーム
な雰囲気の中で、多職種間連携がとりやすく、積極的にチーム医療を
すすめています。私たちと一緒にホスピタリティ・マインド（おもてな
し）を大切にした看護を提供しませんか。

設立年月　2003年4月1日
病院長　中島 尊
看護部長　安部 小夜子
病床数　130床
外来患者数（1日平均）　320名
入院患者数（1日平均）　103名
職員数（看護職員数）　315名（117名）
看護方式　PNS（パートナーナーシングシステム）
看護体制　10：1（急性期一般病棟入院料6） 
13：1（地域包括ケア病棟入院料1）
認定看護師　摂食・嚥下障害看護1名
診療科目　総合診療科、、整形外科、内科、循
環器内科、神経内科、小児科、外科、呼吸器外
科、眼科、耳鼻咽喉科、泌尿器科、麻酔科、リハ
ビリテーション科、歯科
関連施設　健康管理センター

募集職種　看護師10名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　筆記試験（小論文、看護学学科試
験）、書類選考、面接
勤務体制　3交代制・12時間2交代制（希望で
選択）
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　職務手当、夜勤手当、時間外手当、住
宅手当、通勤手当、年末・年始手当、特勤手当、
扶養手当、ベースアップ評価料手当
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　4週8休、シフト制（2交代勤務の場
合別途規定あり）、年次有給休暇、特別休暇（結
婚・出産・育児・介護・慶弔）
研修支援制度　病院独自のクリニカルラダーに
沿った教育体制、倉敷中央病院の各種研修プロ
グラム参加、認定看護師研修など長期研修支援

　当院ではペアで看護を提供するペ
アナース制度を導入しています。お互
いが認め合い、学び合い、助け合って
より良い看護を提供しています。職
員全員が子育て・介護・キャリアアッ
プ等でお休みをしても『戻ってきた
い!!』と思える職場で、一緒に成長し
ていきましょう。

　3つの病棟を一定期間経験する
ローテーション研修を導入していま
す。各部署の特徴を知りながら、看護
体験を意味づけ、看護観を深めます。
ローテーション研修終了前に希望調
査を経て配属部署を決定していま
す。導入後の新採用看護師の1年以
内の離職率は3年連続0％です。 

あなたのことが必要です^^

お互いに成長する関係

理想の看護を目指す病棟マッチング

知らない先輩ゼロ！
みんなで見守っているよ

担当 総務管理グループ　福本
TEL（０８６）４４８-１１１１　E-mail krh-adm@kchnet.or.jp 

病院見学・インターンシップは、土日・祝日を除き、随時対応。希望者は電話またはメー
ルでご連絡ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師（4年制大学） 215,600
看護師（3年課程） 210,200
看護師（2年課程） 200,400
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信頼に基づく、思いやりのある看護の実践

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１０-０８２６ 倉敷市老松町4丁目3番38号
TEL （０８６）４２７-１１１１
FAX （０８６）４２７-８００１
http://www.heisei.or.jp
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　倉敷平成病院は、「救急から在宅まで何時いかなる時でも対応し
ます」を理念に掲げ、開院以来地域の方々にわかりやすいやさしい
医療を提供しています。
　看護部では、「信頼に基づく思いやりのある看護の実践」を目標
として、様々なステージで治療と生活を両立させ、「ここに来て良
かった」と思っていただけるよう日々取り組んでいます。また、その
ために、働く職員が笑顔で生き生きと働ける職場環境づくりにも力
を入れています。

設立年月　1988年1月11日
病院長　高尾 芳樹
看護部長　岡本 なおみ
病床数　220床
外来患者数（1日平均）　510名
入院患者数（1日平均）　195名
職員数（看護職員数）　518名（182名）
看護方式　ペアナーシング+固定チームナー
シング
看護体制　10：1（一般病棟）、13：1（回復期リ
ハビリ病棟）
診療科目　内科、脳神経内科、呼吸器科、消
化器科、循環器科、整形外科、形成外科、脳神
経外科、脳卒中内科、皮膚科、美容外科、婦人
科、乳腺甲状腺科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリ
テーション科、放射線科、歯科、麻酔科、和漢診
療科、糖尿病・代謝内科、総合診療科
関連施設　倉敷生活習慣病センター、平成脳
ドックセンター、総合美容センター、認知症疾
患医療センター、倉敷ニューロモデュレーション
センター、神経放射線センター、スポーツリハビ
リテーションセンター、倉敷老健、倉敷在宅総
合ケアセンター、ピースガーデン倉敷、ローズ
ガーデン倉敷、ドリームガーデン倉敷、グランド
ガーデン南町、平成南町クリニック

募集職種　看護師15名（予定）
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　作文、書類選考、面接
勤務体制　2交代制
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　職種手当（5,000円）、在職手当

（1,000円～）、夜勤手当（1回14,500円）、早
出・遅出手当、超早・超遅手当、長日勤手当、時間
外手当、通勤手当、扶養手当、特別調整手当など
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　年間休日109日、年次有給休暇、
年末休暇、特別休暇（結婚・出産・育児・慶弔な
ど）、リフレッシュ休暇（年7日）
保育施設　あり（病児保育・一時保育あり）
研修支援制度　全職種対象新入職員集合研修

（フォローアップ研修：6ヶ月目・12ヶ月目）、院
外・院内研修、外部講師によるセミナー、研究発
表、学会参加、そのほか新入職員も色々な研修
への参加を支援します。
認定看護師の資格取得の支援を積極的に行っ
ています。休職等をせず、日常業務と並行して
資格取得ができるよう、勤務調整をして支援し
ています。資格を取得できれば、受講費の半額
を病院が補助します。

　看護部では、自信を持って看護が
できるように教育体制を整え、部署
や職種に関係なく、お互いが学び合
える温かい雰囲気を大切にしていま
す。新入職員にはチューターシップを
導入しています。また、多職種の同期
の職員が集まるフォローアップ研修
を定期的に行っています。

　毎年、患者さんやご家族との触れ
合いの機会である「のぞみの会」を開
催しています。のぞみの会に参加す
ることで、更に看護の質の向上を目
指す力をいただいています。地域に
根付いた医療・看護の提供を今後も
継続していきます。

先輩看護師が丁寧に指導を行います！

仲間と共に成長できる環境

のぞみの会 ～地域医療への貢献～

担当 人事部　日笠・米村
TEL（０８６）４27-１１１１　E-mail recruit@heisei.or.jp

病院見学は随時対応しています。お気軽に人事部までお問い合わせください。
看護師募集サイトもぜひご覧ください。
URL: http://www.heisei.or.jp/recruit-nurse/

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師（大学卒） 212,000

看護師（3年課程卒） 206,000
看護師（2年課程卒） 201,500

様々なブースがあり、
文化祭のような雰囲気です！
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チーム倉リハで患者さんに寄り添うリハビリ看護

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１０-０８３４ 倉敷市笹沖２１
TEL （０８６）４２１-３３１１
FAX （０８６）４３０-５５００
http://www.kurareha.com
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　当院は、回復期リハビリテーションの専門病院です。安全・安心・納
得のリハビリテーション看護の提供を基本に、質の高い「チーム医療」
を実践しています。２４時間、日常生活そのものがリハビリテーション
看護だと考えています。そのために患者さん・ご家族に寄り添いその
人らしい生活が取り戻せるように尊厳を重視し細やかな看護・介護ケ
アを提供するように努めています。

設立年月　1999年11月1日
病院長　守屋 有二
看護部長　板谷 啓子
病床数　106床
外来患者数（1日平均）　5名
入院患者数（1日平均）　90名
職員数（看護職員数）　200名（55名）
看護方式　継続受け持ち制（一部機能別）
看護体制　13：1（回復期リハビリテーション病
棟）
診療科目　リハビリテーション科
関連施設　通所リハビリテーション

募集職種　看護師4名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　面接
勤務体制　2交代制／３交代制併用
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　夜勤手当、通勤手当、年末年始手当、
超過勤務手当
社会保険　健康保険、年金（厚生年金基金・確定
給付年金〈一部〉）、雇用保険、労災保険
休日・休暇　4週8休、リフレッシュ長期休暇、年
次有給休暇、年末休暇、特別休暇（結婚・出産・
育児・慶弔・介護）
研修支援制度　ラダー教育システムに沿った
レベル別教育体制、院外におけるスキルアップ
研修支援制度あり。認定・特定看護師資格取得
支援制度あり
その他　職員寮完備（マンションタイプ）、各種
互助会、職員旅行、職員食堂（補助あり）、奨学
金制度など。

　学びあいを深めることができる場
面作りを大事にしています。実地指導
者、各種委員会のサポート体制で教
育を行っています。

　新人研修は１年間の教育プログラ
ムに沿って実施しています。到達目標
に向かってスキルアップができるよう
に定期的に研修を企画してます。そし
て、お互いが現状を確認できるよう
に導き、支え認め合うことができるよ
うに支援しています。

BLS研修

情報を円滑に活用した学べる環境

新人研修でスキルアップ

新人研修

担当 看護部　板谷 啓子
TEL（０８６）421-３３１１　E-mail itadani@kurareha.com

病院見学は随時対応しています。事前にお電話で申し込みください。詳細はホーム
ページをご覧ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師（大学卒） 216,390
看護師（3年卒） 209,310

看護師（専攻科卒） 209,310
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その人らしさを大切に看護を提供しています

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１１-０９０６ 倉敷市児島下の町1丁目
TEL （０８６）４７２-７５５７
FAX （０８６）４７２-１１４３
https://seikoh-hp.or.jp
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　私たちは「患者さま一人ひとりを大切にし、地域の病院として信頼さ

れる質の高い看護を提供する」を看護理念に掲げ、地域のみなさまと

連携を取りながら、地域のニーズに沿った医療・福祉の充実に努めて

います。患者さまが一日でも早く退院できるよう努めるとともに、看護

職員がお互いを思いやり、働きやすい環境づくりに取り組んでいます。

設立年月　1980年11月1日
病院長　山㟢 泰源
看護部長　大杉 靖子
病床数　80床
外来患者数（1日平均）　120名
入院患者数（1日平均）　74名
職員数（看護職員数）　１１2名（54名）
看護方式　固定チームナーシング
看護体制　13：1（一般病棟）、20：１（療養病棟）
診療科目　外科、内科、胃腸科、皮膚科、整形
外科、泌尿器科、肛門科、リハビリテーション
科、放射線科、物忘れ外来、脳神経内科
付属施設　居宅介護支援事業所、訪問看護ス
テーション、通所介護、認知症対応型共同生活
介護、通所リハビリテーション、サービス付き高
齢者向け住宅、訪問介護

募集職種　看護師5名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　面接
勤務体制　2交代制
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　通勤手当、休日出勤手当、夜勤手当、
早出・遅出手当、年末・年始手当、時間外手当、
住宅手当、特別休暇（結婚・出産・育児・病気・介
護・慶弔）
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　4週8休、リフレッシュ休暇、年次有
給休暇、年末休暇、特別休暇
研修支援制度　院外研修支援（出張扱い・参加
費・交通費・宿泊費など）院内研修は教育委員会
を中心に全体研修、新人・中途採用者研修（プリ
セプター制度）ラダー別研修、その他資格習得
支援制度があります。
その他　永年勤続表彰（10年、20年）就職支援
制度があります。

　入院患者さんやご家族への理解を
深めるよう寄り添い、患者さん自身
の思いを尊重しながら療養生活が送
れるように支援し、生活の質向上を
目指しています。

　知識や技術が未熟な部分も多い
ですが、プリセプターを中心に病棟
スタッフ全員できめ細やかな指導や
フォローがあり、安心して日々の業務
に取り組めています。年齢層も20代
～50代まで幅広く、他職種間の雰囲
気もよく働きやすい環境です。

笑顔を大切にしています！

一人ひとりに応じた看護の提供

共に成長しあう職場環境

頑張ってます！！

担当 看護部　大杉 靖子
TEL（０８６）４７２-７５５７　E-mail kango@seikoh-hp.or.jp

病院見学は随時対応しています。お気軽にお問い合わせください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 213,000
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みんなが「ここで良かった」といえる病院をめざします

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１１-０９１２ 倉敷市児島小川町３６８５番地
TEL （０８６）４７２-１６１１
FAX （０８６）４７４-３１４８
http://www.kojimach.or.jp
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　高度急性期病院の後方連携病院としての役割を担う一方で、地域
密着型の病院として近隣住民の皆様や近隣の医療機関、老人福祉
施設等から紹介された患者さんに対する一般急性期医療も行ってい
ます。
　私たちは「いつでも・誰にでも・心をこめて」をモットーに、笑顔であ
たたかい看護の提供に努めています。

設立年月　1981年6月
病院長　浦久保 直澄
看護部長　平田 幸代
病床数　231床
外来患者数（1日平均）　約112名
入院患者数（1日平均）　約210名
職員数（看護職員数）　315名（116名）
看護方式　固定チームナーシング
看護体制　15：1（一般病棟）、13：1（回復期リ
ハビリテーション病棟）、13：1（障害者病棟）
診療科目　【常勤】内科、整形外科、耳鼻咽喉
科、脳神経外科、【非常勤】呼吸器内科、放射線
科、循環器内科、リハビリテーション科

募集職種　看護師10名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務体制　2交代制
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回（2023年度実績）
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　通勤手当、夜勤手当、地域手当、特殊
勤務手当、職務手当、時間外手当、扶養手当、
時差勤務手当
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　週休2日制、子の看護休暇、介護
休暇、年次有給休暇、年末休暇、特別休暇（結
婚・出産・育児・慶弔）、入職時の特別休暇３日
研修支援制度　院内・院外研修を積極的に行っ
ています。認定看護師の資格取得支援制度も
あります。
その他　奨学金制度（上限50,000円/月）、独
身寮（期間限定）があります。

　個々のペースに合わせたきめ細
かい指導を行うとともに、配置は適
材適所を心がけています。新人に対
しては、ガイドラインに基づき、エル
ダーナースが中心となってやさしく
丁寧に指導しています。認定看護師
の資格取得をはじめ、個々のキャリア
ニーズに応える各種支援制度もあり
ます。

　常勤・日勤常勤・育児・短時間正職
員・夜勤専従など多様な勤務形態が
あります。一人ひとりのライフスタイ
ルに応じた勤務形態・勤務時間を選
ぶことができます。

先輩が丁寧に指導します

一人ひとりに合わせた指導と配置

仕事と生活の調和（WLB）に配慮

コミュニケーションが取りやすい職場です

担当 医療法人医誠会 看護師対策部　新卒担当
TEL（06）6312-2151　E-mail kango@holonicsystem.com

病院見学会、オンライン説明会を開催しています。ホームページよりご応募ください。
※メールやお電話での問い合わせも受け付けております。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 190,000

准看護師 160,000
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「私たちはいつも患者さんのそばにいます」

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

〒７１０-００５１ 倉敷市幸町２-３０
TEL （０８６）４２２-３６５５
FAX （０８６）４２１-１９９１
https://shigei.or.jp
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院
い ん

　当院は倉敷市内の中心部に位置し、透析と総合的リハビリを中心と
した医療を提供しています。同期の仲間と共に学ぶ充実した新人看
護師教育、お互いさま精神の定着と、恵まれた福利厚生は職員の自慢
です。地域に愛される「やさしい病院」として、チーム医療の提供、急性
期病院との連携で、地域での継続看護を実践しています。目標管理・
各種委員会活動・院内外看護研究発表・看護を語り合う3分間スピー
チなどで看護師としての成長を図っています。

設立年月　1958年5月12日
病院長　有元 克彦
看護部長　森上 由美子
病床数　256床
外来患者数（1日平均）　266.6名
入院患者数（1日平均）　210.4名
職員数（看護職員数）　550名（186名）
看護方式　セル看護+ペア看護
看護体制　10：1（地域包括医療）、10：1（障害者
施設等病棟）、13：1（回復期リハ）、20：1（療養）
認定看護師　皮膚・排泄ケア1名、糖尿病看護
1名
診療科目　内科、循環器内科、消化器内科、呼
吸器内科、糖尿病内科、腎臓内科、人工透析内
科、脳神経内科、リハビリ科、外科、心臓血管外
科、整形外科、脳神経外科、皮膚科、泌尿器科、
放射線科
関連施設　訪問看護ステーション、居宅介護支
援事業所、通所リハビリ

募集職種　看護師15名程度
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　小作文、書類選考、面接
勤務体制　3交代制・2交代制
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年１回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　交代手当（夜勤6回以上30,000円/月）、
準夜勤務手当、深夜勤務手当、休日（土・日・祝）勤
務手当・年末年始勤務手当、早出手当、遅帰り手
当、通勤手当、駐車場手当、扶養手当、住宅手当、
超過勤務手当、勤務準備手当、賃上げ調整手当
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、特別
休暇（結婚・出産・育児・看護・介護・慶弔・永年
勤続）
保育施設　夜勤時は、すぐ近くの病院が契約す
る保育施設を利用することができます。
研修支援制度　新入職員研修、新人看護師研
修・クリニカルラダー別研修・プリセプター研
修・チームリーダー研修、看護記録や医療安全
など各種委員会と看護教育委員会が集合研修
を企画、運営。院内看護研究は外部講師の指
導。外部研修にも参加支援制度あり。医療安
全・感染対策・メンタルヘルスなど院内全職員
が参加できる研修も多数あり。認定看護師資
格取得・特定行為研修は法人から支援制度あ
り。同法人の重井医学研究所附属病院と人事
交流制度あり。ナーシングスキル日本版導入
その他　新卒看護師にはワンルームマンション
を用意

「永年勤続表彰」勤続10年でハワイ旅行と金一
封、20年でヨーロッパ相当旅行と金一封、30年勤
続でリフレッシュ休暇と金一封が授与されます。

　先輩看護師がプリセプターとして
新人看護師を1年間サポートします。
知識や技術、社会人としての成長も
チェックリストで共に確認します。身
近な先輩のアドバイスは、新人看護
師の心の支えとなる強い味方です。

　4月～5月の週3回、集合新人看護
師研修を行います。経験豊かな先輩
が基礎から指導します。病棟を離れ
ての集合研修は学習に専念でき、同
期の仲間意識も培われます。そして、
ナーシングスキル日本版の導入で、
エビデンスのある学習がいつでもど
こでも可能です。

プリセプターと一緒にラウンド

プリセプターシップは１年間

充実した新人看護師教育

今日も笑顔がステキです

担当 看護部　森上 由美子
TEL（０８６）４２２-３６５５　
E-mail ymorikami@shigei.or.jp

施設の見学会､インターンシップ等
お電話でお問い合わせください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師（大学卒） 195,700
看護師（3年卒） 193,500
看護師（2年卒） 191,300
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医療法人 髙志会

その人らしさを支え、心触れ合う看護を目指しています

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１３-８１０３ 倉敷市玉島乙島６１０８-１
TEL （０８６）５２６-７８７０
FAX （０８６）５２５-０４６６
https://shibata-h.jp
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　医療と福祉の間を埋める高齢者専門病院を目指し、高齢者の身体
と心を大切にした心温まる看護・介護に努めています。その人らしく生
活できるよう個人の能力を最大限発揮するため、多職種協働で個別
性を重視した関わりを提供しています。また、意思決定を大切にした終
末期ケアを行っています。
　長期の入院となる事が多いため、自立支援に向けたリハビリテー
ションの充実、認知症ケアでは、個別性を引き出しながら四季折々の
レクリエーション活動を通して、一人ひとりの生きる喜びや意欲が引
き出せるよう取り組んでいます。

設立年月　1980年9月1日
病院長　柴田 髙志
看護部長　大橋 千代美
病床数　190床（介護医療院96床含む）
外来患者数（1日平均）　40名
入院患者数（1日平均）　170名
職員数（看護職員数）　175名（52名）
看護方式　固定チームナーシング
看護体制　20：1（医療療養）、30：1（介護医療院）
診療科目　内科、放射線科、リハビリテーショ
ン科、歯科
関連施設　通所リハビリテーション、かっこう
の森デイサービスセンター、柴田病院訪問介
護事業所、柴田病院居宅介護支援事業所

募集職種　看護師または准看護師10名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務体制　2交代制
　　　　　・日勤　  8：45～17：15
　　　　　・夜勤　16:00～  9：00
　　　　　  （休憩・仮眠　2時間）
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　資格手当・皆勤手当（6,000円/月）・
夜勤手当（15,000円/回）・医療給付金手当

（10,000円/月）・通勤手当・超過勤務手当・　　
年末年始手当
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、夏期休
暇、年末休暇、特別休暇（慶弔休暇・リフレッシュ
休暇・記念日休暇・その他法定休暇）
保育施設　あり ※乳児から対応可能、日・祭日
及び夜勤対応、学童保育対応（小学生）
研修支援制度　外部研修（参加費・交通費・日
当 等）
その他　医療費補助、就職支援制度（入職お祝
金）、無料職員駐車場あり

　乳児から就学前まで24時間保育
対応あり。週末や夏休み等長期休暇
は学童保育対応で、パパ・ママ子育
て職員を院内保育園で支援していま
す。長期リフレッシュ休暇制度があ
り、充実した休みが取れ、趣味などの
活動にも活かすことができます。

　看護キャリア別に研修を計画し、
定期開催を実施しています。中途採
用者にもプリセプターシップで丁寧
な指導を行い、特に認知症看護や終
末期看護に力を入れています。看護
部教育予算があり、日本慢性期医療
学会等への発表も積極的に行ってい
ます。

ももたろう保育園の様子
仕事と子育ての両立を支援します！

職場は明るく家庭的な雰囲気です

プリセプターシップで丁寧に指導

定期的に勉強会を開催しています
その度に新たな気づきがあります

担当 事務長　本郷 敦
TEL（０８６）５２６-７８７０　E-mail hongou@shibata-h.jp

施設見学等は随時受け付けています。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 202,000

准看護師 175,000
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倉敷医療生活協同組合

流れゆく看護をもっと地域の中へ、もっと地域とともに

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１３-８１２３ 倉敷市玉島柏島５２０９-１
TEL （０８６）５２３-１２３４
FAX （０８６）５２５-０５５９
https://tamakyo.com/
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　当院は、1978年（昭和53年）に開院し、「いつでも、だれもが、安心
してかかれる病院」として地域に根ざした医療の実現を目指し、地域
とともに生き、ともに育ってきました。
　強化型在宅療養支援病院として外来での訪問診療（往診）にも力を
入れ、併設している訪問看護ステーションや地域のさまざまな機関と
連携を密に行う中で、急性期から療養、在宅へのシームレスな医療・
看護を提供しています。看護部は、看護部理念を基軸に、看護部方針
に一人ひとりが主人公となり参画し、お一人おひとりを尊重した看護
が提供できるよう努めています。

設立年月　1978年12月1日
病院長　進藤 真
看護部長　東入来 真夕美
病床数　108床
外来患者数（1日平均）　103.7名
入院患者数（1日平均）　86.7名
職員数（看護職員数）　145名（60名）
看護方式　固定チームナーシング、受け持ち制
看護体制　10：1（一般病棟）、20：1（医療療養
病棟）
診療科目　内科、呼吸器内科、消化器内科、循
環器内科、放射線科
関連施設　訪問看護ステーション、通所リハビ
リテーション、居宅介護支援事業所

募集職種　看護師3名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務体制　3交代制（一般病棟）、2交代制（医
療療養病棟）、宿直（外来）
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年4回
退職金制度　あり
諸手当　時間外手当、休日勤務手当、早出・遅
出手当、扶養手当、住宅手当、準夜・深夜・宿直
手当、通勤手当
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、夏期休
暇、年末休暇、特別休暇（慶弔・永年勤続休暇）
保育施設　なし ※夜間保育・病児保育費の全
額補助あり
研修支援制度　専門看護師、認定看護師にお
ける奨学金制度、院外研修受講における参加
費・交通費、資格取得などの補助
その他　就職支援金制度あり（実費支給）、共
済制度（医療費自己負担補助・傷病手当補給
金・職員旅行・文化スポーツ鑑賞費補助など）、
永年勤続表彰制度、教育研修制度、学術研究
活動援助制度、奨学金制度、進学支援奨学金
制度あり

　その人を知る、その人の生活を知
る、その人らしさを理解することから
看護をスタートし、看護専門職として
共に育ちあいながら看護を提供して
います。在宅研修を取り入れ、訪問診
療や訪問看護師との同行研修など、
様々なフィールドで成長できる機会
が満載です。一緒に流れゆく看護を
通して育ち合いましょう。楽しい仲間たち

流れゆく看護を通して育ちあう

担当 看護部長室　東入来 真夕美
TEL（０８６）５２３-１２３４　E-mail kangobutyo@tamakyo.com

病院見学会、夏季・春季休暇中のインターンシップなどは随時受け付けています。 
電話またはメールにてお気軽にお申込みください。

施設概要

募集要項

　職員教育では、基礎研修Ⅰ・Ⅱ・Ⅲで
集合研修などの充実した教育体制
を構築し、看護専門職として看護実
践能力の向上と自立をめざせるよう
組織的にキャリア発達を支援してい
ます。各人に即した働き方を考え、環
境調整を行っているほか、認定看護
師、各種資格取得を病院としてバック
アップしています。

学び合える環境・教育体制

看護部学習会の様子

職　種 基本給
看護師（4年制大学卒） 218,000
看護師（4年制専門学校卒） 215,500
看護師（3年制専門学校卒） 212,500
看護師（専攻科卒） 209,500
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安心のおもてなし 地域医療に貢献！ 看護の誇り

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１３-８１２１ 倉敷市玉島阿賀崎２丁目１番１号
TEL （０８６）５２６-８１１１
FAX （０８６）５２６-８１１７
https://www.tamashima-ch.or.jp
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　倉敷市西部に位置する玉島で、地域の幅広い医療ニーズに対応で
きる病院で、様々な面で病院機能を拡充し、急性期から慢性期医療ま
で対応でき地域医療の貢献、地域に頼られる病院づくりを実践してい
ます。患者さんにとって何が必要な看護なのかを考え「いつでも どこ
でも 誰にでも 心のこもった 安心看護」をスローガンに、チーム医療
を推進し、安心看護(安全で安楽な看護)を実践し、その人の「生きる
(健康)を支える」看護を実践します。

設立年月　1959年6月1日
病院長　片山 伸二
看護部長　河原 章子
病床数　122床
外来患者数（1日平均）　357名
入院患者数（1日平均）　110名
職員数（看護職員数）　305名（131名）
看護方式　固定チームナーシング制、継続受
け持ち制
看護体制　7：1（一般病棟）、13：1（地域包括ケ
ア病棟、回復期リハビリテーション病棟）
診療科目　整形外科、脳神経外科、内科、循環
器内科、消化器内科、外科、消化器外科、皮膚
科、泌尿器科、麻酔科、放射線科、リハビリテー
ション科、形成外科、美容外科、呼吸器外科、呼
吸器内科、神経内科、人工透析外科、心臓血管
外科、乳腺外科、糖尿病内科、血液内科、肝臓
内科
関連施設　○玉島中央老健施設　秀明荘　・
老人介護保健施設　・短期入所療養介護（ショー
トステイ）　・通所リハビリテーション(デイケ
ア）　・認知症対応型ディサービス　すこや
か　・居宅介護事業所　マツミクリニック　・訪
問看護　・訪問リハビリ　倉敷市玉島中部高齢
者支援センター（倉敷市委託事業）　○リハヴィ
ラ　ポルソ矢掛　・介護老人保健施設　短期入
所療養介護　通所リハビリテーション　訪問リ
ハビリテーション　居宅介護支援

募集職種　看護師 若干名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務体制　2交代制
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　通勤手当、ゴールデンウィーク休日手
当、年末年始休日手当、精勤手当、超過勤務手
当など
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　週休2日制、4週8休、長期休暇は、
必要時、有給と代休を組み合わせて計画できま
す。年次有給休暇、年末休暇、特別休暇（結婚・
出産・育児・慶弔）
保育施設　あり（夜間・病児保育含む）
研修支援制度　院外研修支援（出張扱い・参加
費・交通費・昼食費・宿泊費用など）・認定看護師
支援制度・学会資格取得支援制度
その他　看護師寮（ワンルーム）完備・看護師奨
学金制度（在籍中・見込み者）・育児短時間正社
員制度・永年勤続表彰・職員旅行・忘年会費用無
料・職員駐車場利用無料

　共に育つを目標に一人ひとりを丁
寧にあたたかく支援しています。「わ
からないことも聞きやすく、初めての
職場で、不安なく看護ができるよう
になりました。」と、新人看護師さん
の声。

　チーム医療の中で、私たち看護師
には大切な役割があります。多職種
と情報を共有し、連携して患者さんと
ご家族の思いに寄り添った看護を実
践しています。在宅での生活を見据
え、生きるを支える看護、在宅支援に
も力を注いでいます。

新人指導

プリセプター制で安心♡教育実施中

チーム医療で看護がいきいき輝く

チーム医療

担当 事務局 人事課　山根 啓祐
TEL（０８６）５２６-８１１１　E-mail yamane@tamashima-ch.or.jp

病院見学・看護体験（インターンシップ）は、随時受け付けています。電話でお気軽に
お問い合わせください。お待ちしています。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 182,000
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充実した環境と専門病院として信頼される看護の提供を

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１０-０１４２ 倉敷市林２２１７
TEL （０８６）４８５-１７５５
FAX （０８６）４８５-３５００
https://www.chikubageka.jp

チクバ外
げ

科
か

・胃
い

腸
ちょう

科
か

・肛
こ う

門
も ん

科
か

病
びょう

院
い ん

　開院より、地域の方の健康を何よりも大切にしています。そして、大
腸肛門領域の疾患を中心にした消化器専門病院として、肛門疾患、
炎症性腸疾患・大腸内視鏡の3本柱を職員全員で提供できるように、
チーム連携を以て実践します。看護部の看護の基本は、患者に寄り
添った安心安全な看護、家族の想いも考慮して、患者の意思を大切に
1人ひとりへの支援を行うことです。

設立年月　1972年8月1日

病院長　垂水 研一

看護師長　大月 香代子

病床数　60床

外来患者数（1日平均）　200名

入院患者数（1日平均）　40名

職員数（看護職員数）　120名（56名）

看護方式　プライマリーナーシング・一部パー

トナーシップ

看護体制　10：1（一般病棟）

認定看護師　皮膚・排泄ケア1名、がん薬物療

法看護1名

特定行為研修修了者　1名

診療科目　外科、胃腸科、肛門科、麻酔科

関連施設　院内保育室「たけの子すくすく保

育室」

募集職種　看護師 若干名

応募資格　有資格者

選考方法　書類選考、面接

勤務体制　2交代、3交代ミックス

給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回

賞与　年3回

退職金制度　あり

諸手当　夜勤手当、超過勤務手当、正月手当、

通勤手当、扶養手当

社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険

休日・休暇　4週8休、年次有給休暇、夏期休

暇、年末休暇、特別休暇（慶弔休暇）

研修支援制度　あり

その他　忘年会、ビアパーティー、出産祝い金

　看護部のキャリア開発のテーマは
◦ 3本柱のもと、専門的な知識・技術

の向上を目指し、自律した看護師
を育成する。

◦ 組織の一員としての自覚をもち、
活力ある病院運営に参画する。

　  明るく元気に共に成長していきま
しょう！

　認定看護師による研修など院内研
修を多く開催しています。また、病棟、
外来、内視鏡室、手術室と多種多様
な看護業務を行い、一人ひとりにあっ
たキャリア形成、やりがいのある就労
環境を目指しています。福利厚生も
充実し、院内保育で育児と仕事の両
立も可能です。

病棟ミニカンファレンスの様子

活気に満ちた看護部へ

あなたの笑顔をサポート

内視鏡業務の様子

担当 事務部　丹羽 正樹
TEL（０８６）４８５-１７５５　E-mail m_niwa@chikubageka.jp

施設見学は随時対応 

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師（3年卒） 202,680
看護師（4年卒） 204,080
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地域精神医療と24時間全開放病棟

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１０-１３０１ 倉敷市真備町箭田２３８７
TEL （０８６）６９８-６５１１
FAX （０８６）６９８-５３６０
https://www.makibi.or.jp

まきび病
び ょ う

院
い ん

　その人が暮らす場から、できるだけ離れずに治療することが大切だ
と考え、家族の方はもちろん、地域の方も関わってもらう地域精神医
療を目指しています。患者さんが入院した場合も、患者さんの意思を
大切にした治療をしています。24時間全開放病棟での“患者さんの自
由度の高い入院”。それを可能にするために必要なのは“一人の患者
さんを病院のスタッフ全員で看る”ということです。職員一人ひとりの
豊かな発想で、その患者さんに合った個性的な地域精神医療を創っ
ていきましょう。

設立年月　1981年6月1日

病院長　一色 隆夫

看護部長　仕田原 孝志

病床数　145床

外来患者数（1日平均）　62名

入院患者数（1日平均）　83名

職員数（看護職員数）　110名（52名）

看護方式　個別担当制と機能別看護の混合

看護体制　15：1（精神病棟）

診療科目　精神科、心療内科

関連施設　精神科デイケア

募集職種　看護師5名、准看護師 若干名

応募資格　資格取得見込者、有資格者

選考方法　面接

勤務体制　3交代制

給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回

賞与　年2回

退職金制度　あり（3年以上勤務した場合）

諸手当　夜勤手当、日祝勤手当、皆勤手当、住

宅手当、通勤手当、扶養手当

社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険

休日・休暇　4週8休、年次有給休暇、特別休暇

（慶弔・結婚・出産など）

研修支援制度　主な院内研修は勤務時間内で

行います。まきび病院内の全職員で行うため、

多職種スタッフとの親密度が増します。看護職

としてのさらなるスキルアップは、院外研修へ

のサポートをしているので実現できます。自分

の目標や段階、希望に合わせて研修を受講でき

る自由度の高い研修体制です。

　まきび病院はその深く難しい問題
とずっと向き合い続けています。地
域精神看護はあなたの人生と共に深
まっていく仕事です。患者さん、ご家
族、職員と一緒に考えて、「あなたに
しかできない看護」を見つけてみませ
んか。

　職種や立場にとらわれず、病院全
体で1つのチームとして、家族と共に
患者さんを見守り、ケアを行っていま
す。患者さんの意志を尊重し、治療だ
けにとらわれない病院を目指してい
ます。私たちと一緒に患者さんの声
に耳を傾けてみませんか。

精神科未経験の方も大丈夫！
多職種チームで考えていきましょう

「当たり前の医療」って何だろう

先輩からのメッセージ

患者さん作成　「ライオンさん」太陽みたいに
みんなが輝くライオンさんです

担当 看護部　仕田原 孝志
TEL（０８６）６９８-6511　E-mail okubo@makibi.or.jp

病院見学は随時受け付けていますので、お気軽にご連絡ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師（4年生卒） 213,000
看護師（3年生卒） 210,000
看護師（2年生卒） 207,000

准看護師 180,000
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多職種で「やりがい」をもって看護できる病院

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１０-００５６ 倉敷市鶴形１-３-１０
TEL （０８６）４２２-３５５０
FAX （０８６）４２２-７４９５
https://matsuda-hospital.or.jp/

松
ま つ

田
だ

病
び ょ う

院
い ん

　二次救急病院として、また地域貢献する病院として消化器外科・整
形外科・泌尿器科・麻酔科があり、特に消化器疾患では急性期に幅広
く対応出来るよう医療提供を行っています。がん治療の患者さんには
外来治療の提案をし、緩和ケア認定看護師・皮膚排泄ケア看護師も支
援に携わっています。『患者さま一人ひとりに心の通った看護を提供』
できるよう院内多職種で外来から退院後までお支えできるよう心が
けています。

設立年月　1957年12月2日
病院長　松田 忠和
看護部長　赤木 洋子
病床数　135床
外来患者数（1日平均）　142名
入院患者数（1日平均）　110名
職員数（看護職員数）　224名（106名）
看護方式　チームナーシング、一部PNS
看護体制　7：1（一般病棟）、20：1（療養病棟）
認定看護師　皮膚・排泄ケア１名、緩和ケア１名
診療科目　外科、消化器外科（肝・胆・膵）、整形
外科、泌尿器科、内科、麻酔科
関連施設　天和会訪問看護ステーション、居宅
介護支援事業所

募集職種　看護師5名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　適性検査、書類選考、面接
勤務体制　3交代制
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　調整手当、夜勤手当、変則勤務手当、
住宅手当(世帯主に家賃半額・上限２５,０００円)、
扶養手当、通勤手当、駐車場代金支給(上限
10,000円)、時間外手当
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　週休2日制、年末年始休暇、年次
有給休暇、夏期休暇、特別休暇（リフレッシュ・慶
弔・出産・育児・介護他）
保育施設　あり（0歳～小学就学前まで）、8:00
～18:00（月2～3回準夜勤保育）
研修支援制度　新人看護師研修、院内外研修
(eラーニングを含む)、認定看護師研修など長
期研修支援制度あり
その他　寮(独身・家族)完備、バースディ休暇
制度導入します。

　「職員も家族も大切に」を目標に新
卒看護師さん、中途採用看護師さん
のライフサイクルに対応できるよう
子育て、介護にサポートする環境を
目指しています。また、不妊治療両立
支援制度の導入もしました。

　託児所を完備し、育休後も安心し
て職場復帰できます。祝日勤務や準
夜勤務帯に預けることもできます。マ
マさんナース同士で子育ての不安や
悩み、喜びを分かち合い励みになりま
す。職場の理解もあり柔軟な働き方
に対応します。

支えあえる仲間です！

温かい職場環境を目指しています！

子育て中のナースを応援します

みんなでドライブ♪

担当 事務部　高月 圭一
TEL（０８６）４２２-３５５０　E-mail matuda02@mx1.kct.ne.jp

病院見学は随時対応いたします。お気軽にご連絡ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師（大学卒） 209,900

看護師(大学・大学院卒以外) 207,600
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あなたの看護が地域の笑顔をつくります

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１２-８５６７ 倉敷市水島南春日町１番１号
TEL （０８６）４４４-３２１１
FAX （０８６）４４８-９１６１
https://www.mizukyo.jp

水
み ず

島
し ま

協
き ょ う

同
ど う

病
び ょ う

院
い ん

　当院は二次救急を担う中規模病院です。「いつでも、だれもが、安心
してかかれる医療を追求します」という理念を掲げています。看護部
は「人権尊重の視点に立ち、生きる力を高める看護をします」を理念と
して、患者さんに寄り添い、患者さんの持てる力に働きかける看護を
目標にしています。地域の方々が安心して医療・看護が受けられるよ
う、在宅生活を支える地域の様々な医療機関・福祉施設と手を取り合
いながら、「その人らしい生活を支える」ことのできる看護を目指して
います。

設立年月　1956年4月
病院長　山本 明広
看護部長　脇本 美香
病床数　282床
外来患者数（1日平均）　489.8名
入院患者数（1日平均）　225.9名
職員数（看護職員数）　545名（272名）
看護方式　固定チームナーシング制
看護体制　急性期一般入院料２、10：1（障害者施
設等）、地域包括ケア病棟入院料2
認定看護師　皮膚・排泄ケア2名、慢性呼吸器
疾患看護1名、摂食・嚥下障害看護1名、認知症
看護1名
特定認定看護師　1名
診療科目　内科、外科、整形外科、小児科、泌
尿器科、皮膚科、精神科、眼科、麻酔科、脳神経
外科、産婦人科、消化器内科、循環器内科、呼
吸器内科、脳神経内科、リウマチ科、放射線科、
腎臓内科（人工透析）、リハビリテーション科、救
急総合診療科
関連施設　さくらんぼ助産院

募集職種　看護師15名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　小論文、面接
勤務体制　3交代制、2交代制
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年4回
退職金制度　あり
諸手当　住宅手当、通勤手当、時間外手当、準
夜手当、深夜手当、超過勤務手当、扶養手当、
休日出勤手当、職責給
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、夏期
休暇、年末休暇、特別休暇（結婚・慶弔・出産・
育児）
保育施設　夜間保育補助あり（勤務が21時以
降の方）、病児保育全額補助、休日保育全額補助
研修支援制度　認定看護師資格取得に奨学金
制度あり。院外研修は出張扱いとし、研修費・交
通費等支給あり
その他　就職支度金制度あり（実費支給）、共
済制度（医療費自己負担補助・傷病手当補給
金・慶弔見舞金・職員旅行・文化スポーツ鑑賞費
補助等）、永年勤続表彰制度、教育研修制度、
学術研究活動援助制度、奨学金制度

　クリニカルラダーの教育目標をも
とに目標設定を行い、院内外の多く
の研修に参加できるよう支援をして
います。認定看護師、その他各種資
格取得の支援体制も充実していま
す。現在認定看護師は5名、特定行為
実践看護師１名おり、学会発表をはじ
め地域の健康講座や各チーム運営、
看護外来などで活躍しています。

　職員一人ひとりがやりがいをもっ
て仕事ができ、「お互いさま」意識の
ある職場づくりと理念を実現できる
よう、2013年度から看護協会主催の
ワーク・ライフ・バランスに取り組んで
います。

ラダー研修風景

一人ひとりの成長を支援しています

やりがいのある働きやすい環境を！

私たちと一緒に働きましょう！

担当 看護部長室　田中、川西
TEL（０８６）４４４-３２１１　E-mail kango@mizukyo.jp

病院見学会、夏季・春季休暇中のインターンシップ随時受付中。電話またはメールに
てお気軽にお申し込みください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師（大学卒） 218,000
看護師（4年卒） 215,500
看護師（3年卒） 212,500

看護師（専攻科卒） 209,500
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医療法人 水清会

医療保健福祉教育の連携が充実し、地域密着型の病院

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１２-８０６１ 倉敷市神田２丁目３-３３
TEL （０８６）４４４-５３３３
FAX （０８６）４４５-００３０
httpｓ://suiseikai-group.jp
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　当院は、救急からリハビリ在宅療養支援まで対応する地域密着型
多機能病院です。保健・医療・福祉・教育事業を手掛ける水清会グルー
プ（7事業法人）の医療の拠点として、『倉敷になくてはならない病院づ
くり』を目標にしています。住み慣れた地域で快適に生活できるよう
に、医療・介護・保健サービスを総合的・永続的に提供するため、看護
部では安心・安全を担保することに努め、地域の皆様に信頼され選ば
れる病院であり続けたいと日々取り組んでいます。

設立年月　1962年11月
病院長　田辺 耕三
看護部長　北井 美鈴
病床数　199床
外来患者数（1日平均）　128名
入院患者数（1日平均）　184名
職員数（看護職員数）　299名（79名）
看護方式　受け持ち制＋チームナーシング
看護体制　15 ：1（一般）、20：1（医療療養）
診療科目　内科、外科、整形外科、脳神経外
科、皮膚科、婦人科、歯科口腔外科、放射線科、
リハビリテーション科、禁煙外来、睡眠時無呼
吸症候群外来、嚥下外来
関連施設　通所リハビリテーション、ケアプラ
ンセンター、訪問看護ステーション、介護医療
院みずいちリハビリ苑、健診センター

募集職種　看護師10名、准看護師5名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務体制　3交代制＋ワーク･ライフ･バランス
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　夜勤手当、特別手当、通勤手当、当直手
当、年末・年始手当、超過勤務手当
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　9日/月、年次有給休暇、特別休暇

（結婚・慶弔・出産・育児など）、有休以外にリフ
レッシュ休暇3日あり
保育施設　院内保育施設（24時間）
研修支援制度　認定看護管理者・認定看護師
研修、実習指導者研修など長期研修・資格取得
支援制度あり、院外のスキルアップ研修は出張
扱い（研修費支給）
その他　進学支援奨学金制度あり。
内視鏡認定看護師（日本消化器内視鏡学会）
1名在籍、職員食堂（補助あり）

　新人看護師、中途採用者には、先輩
看護師がプリセプターとして個々の
ペースに合わせた指導を行い、習熟度
に応じて夜勤導入をしています。ワー
ク・ライフ・バランスにも力を注ぎ、仕
事と育児の両立ができるように24時
間院内保育室も完備しています。

　感染対策の為、密にならない工夫

をし院内研修も行っております。又、

資格取得のためのキャリアアップ支

援制度もあり、正看護師免許取得の

サポートも行っています。

新人研修風景

働きやすく共に学ぶ

教育･研修･スキルアップ支援

院内研修会風景

担当 事務部　藤原 智晴
TEL（０８６）４４４-５３３３　E-mail mizu1@helen.ocn.ne.jp

見学は随時対応していますので、病院までご連絡ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師（3年卒） 220,500
看護師（2年卒） 214,300

准看護師 162,000
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社会医療法人 水和会

安全で質の高い医療により地域医療に貢献

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

〒７１２-８０６４ 倉敷市水島青葉町４番５号
TEL （０８６）４４４-３３１１
FAX （０８６）４４６-０９9３
https://suiwakai-mch.or.jp
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　地域の皆様の健康と福祉の向上に貢献するため、疾病の予防、診
断、リハビリテーションを一貫して包括的に提供する地域密着型の急
性期一般病院です。「なにかあれば水島中央病院で診てもらって良
かった」と、地域の方が思ってくださるような病院であり続けられるよ
うに、職員全員が努力しています。看護部では、人権を尊重し、ニーズ
に応じた看護・良質で安全な看護の提供をすることを理念とし、誠実
で思いやりのある看護を日々実践しています。

設立年月　1961年6月1日
病院長　松尾 龍一
看護部長　窪田 京子
病床数　155床
外来患者数（1日平均）　500名
入院患者数（1日平均）　130名
職員数（看護職員数）　348名（153名）
看護方式　固定チーム継続受け持ち制
看護体制　7：1（一般病棟）
認定看護師　糖尿病看護1名
特定行為研修修了者　5名
診療科目　内科、消化器内科、呼吸器内科、循
環器内科、小児科、アレルギー科、外科、整形外
科、リハビリテーション科、形成外科、脳神経外
科、皮膚科、泌尿器科、眼科、歯科、放射線科、
麻酔科、神経内科

募集職種　看護師5名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務体制　2交代制
給与（新卒者2024年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　夜勤手当、通勤手当、年末年始手当、
超過勤務手当
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保
険、厚生年金基金、確定給付年金（一部）
休日・休暇　4週8休、リフレッシュ長期休暇、年
次有給休暇、年末休暇、特別休暇（結婚・出産・
育児・慶弔）
保育施設　あり（夜間対応あり）
研修支援制度　ラダー教育システムに沿った
レベル別教育体制。院外におけるスキルアップ
研修支援制度あり。認定看護師資格取得の支
援制度あり
その他　職員寮完備（アパートタイプ）、各種互
助会、職員旅行（１日、一泊）職員食堂（補助あ
り）、医療費補助、奨学金制度など。

　新人・中途採用者には、不安なく
職場環境に馴染めるようにプリセプ
ターを中心に、年間を通して支援を
行っています。職員全員には、院内教
育計画に基づき研修を行い、レベル
アップを図っています。認定看護師等
を目指す方へは、奨学金制度を設け
ています。

　当院は一般急性期病院であるた
め、対応の難しさを感じることもあり
ます。しかし、先輩方は優しく、温かく
接してくださり、日々成長できる職場
です。分からないことは理解度に応じ
て指導してくださるため、安心して看
護実践を提供しています。

職員全員でレベルアップします

１年生ナースからのメッセージ

担当 事務統括部長　馬生 康宏
TEL（０８６）４４４-３３１１　E-mail keiri@mch.or.jp

病院見学は随時行っています。

施設概要

募集要項

リフレクション研修を終えて

職員一同お待ちしています

職　種 基本給
看護師（大学卒） 233,890
看護師（4年卒） 229,640
看護師（3年卒） 226,810
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