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　岡山県看護協会は、社会情勢を踏まえ、会員・非会員のニーズを把握するとともに、日本看護協会の教育計画
基本方針を参考にして、看護職の能力開発支援に向けた教育研修プログラムを充実させています。
　また、令和５年から研修管理システムのIT化を進め、よりよい研修環境づくりに取り組んでいます。

Ⅰ.経営支援

Ⅱ.人材確保

Ⅲ.訪問看護の質の向上

1 .  事業所運営基盤整備支援
・訪問看護ステーションの機能強化に向けた事業連携検討委員会及び地域部会の開催
・開設1年以内の事業所の支援・相談、事業所間のネットワーク化・連携システム、
　ICTの活用

・事業所の開設支援・相談、開設に向けてのセミナー開催

・プラチナナースの登録制度の推進

・看護職員出向・交流研修事業の推進
・中堅看護職員の施設間研修の推進

・新卒・新任訪問看護師の就職・育成支援・相談
・新任訪問看護師のプリセプターの支援

・訪問看護ステーション連絡協議会と連携して訪問看護の課題抽出

・看護学生の地域・在宅看護論実習の相談対応
・各地域での教育実施体制づくり

2 .  訪問看護事業所の開設支援

4 .  人材出向支援

5 .  新卒・新任訪問看護師採用に向けた取り組み

6 .  訪問看護に関する情報分析

7 .  教育・研修実施体制の組織化

3 .  潜在看護師・プラチナナース等の就業及び転職促進

For all nurses

Generalist
Manager
Specialist

看護職の
キャリアと

連動した賃金モデル
～多様な働き方とやりがいを支える評価・処遇～

h t t ps : / /www.nu rse . o r . j p /
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岡山生き活き「プラチナナース」事業

看護職として働きたいあなたを応援します
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）

無料求職・求人サイト「eナースセンター」

届出登録サイト「とどけるん」



吉川4860-6　きびプラザ内

・要介護認定の申請代行
・認定調査（市町村より委託）

ご利用者やご家族からの相談・助言
・ご利用者やご家族の状況をふまえた
　居宅介護サービス計画の作成
・介護サービス利用のための連絡調整

介護サービス計画作成

716-1241

岡山市北区御津金川449　金川病院内709-2133

0422
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